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GOBIERNO AlITONOMO INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINO DE CHARAGUA IYAMRAE 

LEY AUTONÓMICA (;UAl{ANÍ CIIARAGlJA IYAMBAE No 01/2017 
LEY DE 20 DE ENERO DE 2017 

MBOROKUAI SIMBIKA IYAPOA RETA - ÓRGANO LEGISLATIVO 
GOBIERNO AUTÓNOMO INDÍGENA ORIGINARIO CAMPESINO DE 

CHARAGUA IYAMBAE 

EXPOSICIÚN DE MOTIVOS: 

Que. el artículo 289 de la Constitución Política del Estado menciona que la autonomía indígena 
originaria campes ina consiste en el autogobierno como ejercicio ele la libre determinac ió n de las 

naciones Y los pueblos indígena originario campesinos . cuya población comparte territorio , cultura, 

histori a. lenguas . y organ ización o instituciones jurídicas. políticas. sociales y económicas propias . 

Que. el art ículo 290 Par) 11 de la Constitución Política del Estado sei,ala que el autogobierno de las 
autonomías ind ígenas originario campesinas se ejercerá de acuerdo a sus normas. instituciones. 

autoridades y procedimientos, conforme a sus atribuciones y competencias, en armonía con la 
Const itución y la ley. 

Que, la misma norma Constitucional menciona en su Art 321. l. La administración económica y 
fin anciera del Estado y de todas las entidades públicas se rige por su presupuesto. 

11. La detem1inación del gasto y de la inversión pública tendrá lugar por medio de mecanismos de 
participación ciudadana y de planificación técnica y ejecutiva estatal. Las asignaciones atenderán 

espec ialmente a la educación, la salud, la alimentación. la vivienda y el desarrollo productivo. 

Que. el art. 323. l. La política fiscal se basa en los principios de capacidad económica. igualdad. 

progres ividad. proporcionalidad . transparencia. universalidad. control. sencillez administrativa y 

c1pac idad recaudatoria . 

Que. el a11ículo 30 numeral 3 del Estatuto Autonómico Guaraní Charagua lyambae sei'1ala que es 

atribución del Órgano Legislativo aprobar el Plan de Desarrollo. Plan Sexenal. Plan Operativo Anual. 

el presupuesto y aquellas decisiones del ejecutivo del Gobierno Autonómico C1uaraní Charagua 

Jyambae que comprometan recursos estratégicos de la entidad o que involucren la institucionalidacl ele 

la propia entidad autonómica, de acuerdo al mandato del Ñemboati Guasu. 

Que, de acuerdo al parágrafo I del Artículo 115 de la Ley No. 03 1 " Ley Marco ele Autonomías y 

Descentra! ización" de 19 de julio ele 201 O, las Entidades Territoriales Autónomas deben : aprobar sus 

presupuestos sujetándose a los límites fiscales globales establecidos. en concordancia con el marco 

fiscal de mediano plazo. determinado por el Ministerio responsable de las finanzas públicas . 

Que, en el marco de las competencias legislativas establecidas en la Constitución Política del Estado y 

el Estatuto ele la Autonomía Guaraní Charagua lyambae. se emite la siguiente Ley Autonómica: 
~~~.._ 
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1 1 ivlhp111ku¡11 ~1111hi ka l) ;1pP:i I1'.L' lít <'>1 g.1 1H 1 L1..·gí ... l;1tiv11 tkl <,<1hi l.: rtW A 11t úno1no lnc.J ígcna Origi nario 

l'; 1111 pl·~ i11u (k Cli,1r:1¡•11 i1 ly .1 111ha1:. 1:11 !\ -.a11 1h li.:;1 Li.:gí~l:.it ívu Lk kc.:1,a <.kl 20 e.J e enero del 20 17. han 

1011 rndo co 11 tK·i111 i1,..·111 n de lo!- ln i'll l'llH.:~ l· i11r111 ci1:ro No 0 1/201 7 c111i tido por l!i Sr. Pedro Lui s lapia 

At! ti i la r l' ll ~u L'a li Jad de ·1 c~orcru (ic 11era l Y el lnf'onnL· l,1,;ga l No O l /20I 7 l: ITI Ítido por el Abog. Jesú~ 

I'.. l{ohk::. ll i lb;1u 1,..•11 ::- u l'a lidad de Asesor Lcga l del Tdarcmbiokuai Rcta lmbori ka - TRI, 

n:li.H.: ionado~ .i l POI\ . Prc,11puesto, Escala Salari al y l~structura Organizacional de la Gestión 20 ¡ 7 del 

Gobierno A1 1tó1101110 l11díge11 a Originario Campesino de Charagua lyarnbae, luego de su tratamiento y 

con ::- itkración. cumpl iémfo los procccli 111 ientos legislativos, han determinado A PROBAR y 

SANC IONA R la Ley Au to11órni ca No O 1/20 17 que aprueba el POA, PR ES UPUESTO, ESCALA 

SALA RI Ai. Y 1=: STRUCTU RA ORGAN IZAC IONAL de la Gesti ón 2017: 

OECRETA: 

LEY AUTONÓMICA DE C I-IARAGUA IYAMBA E Nº 01/2017 

LEY AUTONÓM ICA DE APRO BACIÓN DEL l'OA, l'RESU l' lJESTO, ESC ALA SALARIAL 

Y ESTRUCTU RA ORGANIZACIONAL- GESTIÓN 2017 

M BOROKUAI SIMBIKA IYAPOA RETA-ÓRGANO LEGISLATIVO 

GOBI ERNO AUTÓNOMO I NDÍGE NA ORIGINARIO CAMPESINO DE CHARAGUA 
IYAMBAE 

ARTÍCU LO 1.- (OBJ ETO).- El objeto de la presente Ley es aprobar el Programa Operativo Anual 

( POA ), Presupuesto. Esca la Salari al y Estructura Organizacional de la Gestión 2017 del Gobierno 

A utónomo Indígena Originario Campesino de Charagua Iyambae. 

ARTÍC ULO 2.- (RESPALDO COMPETENCIAL). La presente Ley se funda en lo establec ido en 

el artículo 289, 290 Par. 11 ), 32 I y 323 señalado por la Constitución Polít ica del Estado y el Art ículo 

30 núm. 3) del Estatuto A utonómico Guaraní Charagua lyambae y el Artículo 1 15 de la Ley No. 031 

" Ley Marco de Autonom ías y Descentral ización''. 

ARTÍCULO 3.- (DISCUS IÓN Y ANÁLI SIS DEL CONTENIDO DEL POA Y PRESUPUESTO) 
El Mborokuai Si mbika lyapoa Reta - Órgano Legislati vo del Gobierno Autónomo Indígena Originario 

Campes ino ele Charagua lyam bae es la instancia en la cual se di scute y analiza el POA y Presupuesto 

Genera l por mandato del Ñemboati Guasu. 

ARTÍCULO 4.- (APROBACIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), 
PRESUPUESTO, ESCALA SALARIAL Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL) En 

cumpl im iento a la atribución tercera del artículo 30 del Estatuto Guaraní Charagua lyambae. la 

A samblea Legislativa del Mborokuai Simbika lyapoa Reta - Órgano Legislat ivo aprueba el 

Presupuesto. Esca la Sa lari al y Estructura Organizacional de la gestión 2017 del Gobierno Au 

Indígena Originari o Campes ino de Charagua lyarnbae. 
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GOBIERNO AUTONOUO INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINO DE CHARAGUA IYAMBAE 
~ ikf ;;!° . -{-; - , 

DISPOSICIONES FINALE~ 

DI SPOSICIÓN FINAL PIUMERA.- S~ Instruye al TL:tarcrnbiokua i l< L: ta llll bo rik a la promu lgac ión 

de In Lcv Autonúmil' .l de ( hnrag.ua lyarnbae de Aprobación del POA , Pn;~uruL:sto General, Escala 

~.d:tri:11 ~ [ stru,:tura Organin1ciona l del Gobierno Autónomo Ind ígena Ori gin<1rio C<1mpt.: '> ino de 

Ch.1ragu:1 1~ .1111 bae p:1r:1 la gc~tió11 201 7. 

DISPOSICIÓN FINAL SEGUN DA.- Forma parte indi so lubl e de la presente Le) Autonómica 10 ., 

~ig.uicntt'S ;llll' \OS: 

.-\:'\E:\O 1.- Presupuesto de Gastos Gestión 201 7 del Gobierno Autónomo Indígena Originari o 

Campesino de Charagua lyambae 

ANEXO 111.- Escab Salarül del Gobierno Autónomo Indígena Originario Campesi no de Charagua 

1) ambae. 

ANEXO 11.- Estructura Organizacional del Órgano Ejecuti vo (Ejecutivos Zonales y TRI) y del 

Órgano Legislativo del Gobierno Autónomo Indígena Originario Campesino de Charagua lyambae. 

Rem ítase al Órgano Ejecuti vo. la presente di sposic ión legal. debidamente APROBADA Y 
SANC IONADA por el Mborokuai Simbika lyapoa Reta - Órgano Legislativo. para su respect iva 

PROI\WLGACIÓN Y PUBLICACIÓN de la Ley No O l /2017. para fines consiguientes por Ley . 

Es dada en la casa de Gobierno del Órgano Legislativo del Mborokuai Simbika lyapoa Reta, a los 20 
días del mes de enero del 2017. 
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FDO. PROF. BELARMINO SOLANO SALAZAR TENT AREMBIOKUAI RETA 
1MBORIKA - TRI DEL GOBI ERNO AUTÓNOMO TNDIGENA ORIGfNARIO 
CAMPESINO DE CHARAGUA IY AMBAE-GAIOC DE CHARAGUA IYAMBAE. 
REGÍSTRESE, COMPLACE, PUBLÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

~ os ~~~.v 
""'\\''º ,~toº ·i°·' e, ,,. 'f--Y.-''r, G'>'<>I 

~ ,\~ -o 0 
0 ' ~()'f-.\J b('.O'" ~"0'3 

¡>.'>\! \'l'o 
,t · e'('.º -co.':f<> 

Go'v' e,'('.'<>' 

ES DADA EN CHARAGUA A LOS VEINTE DÍAS DEL MES DE ENERO DEL 
AÑO DOS MIL DIECISIETE 
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ANEX O J 

PR ESUPUESTO DE GASTOS GESTION 2017 

DEL GOBIERNO AUTONOMO INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINO DE CHARAGUA IYAMBAE 

(Expresado en Bolivianos) 

CATEGOR(A 
PROGRAMATICA 

PROG PROY ACT. : .. ---'' -~ 
TIVO 

0000 001 Funcionamiento E¡ecut1vo TRI 

00 0000 002 Func,onamíento Ejecutivo Zonal Charagua Centro 

00 0000 003 Func1onarrnento E¡ecutivo Zonal Estación Charagua 

00 0000 004 Funcionamiento Ejecutivo Zonal Charagua Norte 

00 0000 005 Funcionamiento Ejecutivo Zonal Charagua Sur 

00 0000 006 Funcionamiento Ejecutivo Zonal Al to lsoso 

00 0000 007 Funcionamiento Ejecutivo Zonal Bajo lsoso 

SUB · TOTAL ORGANO EJECUTIVO 

01 0000 000 ORGANO LEGISLATIVO 

o, 0000 001 
1 

Funcionamiento Organo Leg islati vo 

SUB· TOTAL ORGANO LEGISLATIVO 

SUB · TOTAL FUNCIONAMIENTO 25% 

13 0000 000 DESARROLLO Y PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 

13 0000 00 1 Apoyo al Programa de Educación Ambiental 

SUB - TOTAL 

20 0000 000 GESTION DE SALUD 

20 0000 099 Prestaciones de Servicios de Salud Integral 

SUB - TOTAL 

0000 000 
PROMOCIÓN Y POLiTICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA 

25 
MUJER 

25 0000 060 Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM) · IDH OS. 2145 

SUB - TOTAL 

26 0000 000 DEFENSA Y PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 

26 0000 001 Funcionamiento de la Defensorla de la Niñez y la Mujer 

i SUB - TOTAL 

31 0000 000 GESTION DE RIESGOS 

31 0000 001 : Previsión de Recursos Para Ges tión de Riesgos Ley 602 

SUB - TOTAL 

33 0000 000 SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 

33 0000 001 1 Prog rama de Seguridad Ciudadana Mur11 c1pal 
- ----

SECCIONAL 

SECCIONAL 

SECCIONAL 

SECCIONAL 

SECCIONAL 

SECCIONAL 

SECCIONAL 

SECCIONAL 

SECCION AL 

SECCIONAL 

SECCIONAL 

SECCIONAL 

SE CCIONAL 

SECCIONAL 

SECC IONAL 

MBOROKUAI SIMBIKA IYAPOA RETA- ORGANO LEGISLATIVO 
RUMBO AL YAICO KAVI PAVE 

708.369,32 

708.369,28 

708 369.28 

708.369.28 

708.369,28 

708.369,28 

708.369,28 

4.958.585,00 

1 652 862,00 

1.652.862,00 

6.611.447,00 

336 986,00 

336.986,00 

3866 597.00 

3.866.597,00 

8 949,00 

8.949,00 

50 000.00 

50.000,00 

50 000 00 

50.000,00 

80 536 ººJ 

j 



,,,.,..:::.:.__. -~ UTONlJMO INDIGHNA ORIGINARIO CMilPEsJNQ DE rotuna 
UUS>'"'-oDftn'V ..,....,,."'-"GUA 1:Y AMBAE ?-

I 1 / SUB - TOTAL 
1 1 

34 0000 000 / FORT ALECfMfENTO fNSTUCfONAL 
1 1 SECCION AL 34 0000 099 1 Fondo de Part1c1pac1ón y Control Soc,al 

1 SUB - TOTAL 
1 

97 0000 000 Partidas No Asignables a Programas • Activos Financieros 

97 0000 001 Previsiones para Gastos de Capital SECCIONAL 

SUB - TOTAL 

98 0000 000 Partidas No Asignables a Programas - Otras Transferencias 

98 0000 001 Renta Dignidad SECCIONAL 

98 0000 002 Fondo de Educación Cívica SECCIONAL 

SUB - TOTAL 

TOTAL PRESUPUESTO GASTO DE INVERSIÓN 

TOTAL PRESUPUESTO GASTO DE FUNCIONAMIENTO 
- ---- -- - - - -- - --~ - - --- - - -

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTO INVERSIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
; 

·! - -
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1 80 .536 ,00 
1 

50 000 .00 

50.000,00 

1 1 
19 184 506,00 

19.184.506,00 

767.013,00 

5.113,00 

772.126,00 

24.399.700,00 

6.611 .447,00 
-

1 

1 31.011.147,00 
i 
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ANEXO 11 

SCALA SALARIAL APROBADA PARA LA GESTION 2017 "' 

6 ·: 1 •
1 
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' 
TRI 1 6.874,00 6 874.00 82 488 .00 ELEGIDO/ELECTO ,'i 

1 1 LEGISLATIVO 12 6.874,00 82 488.00 907 368.00 ELEGIDO/ELECTO / 

EJECUTIVO ZONAL 6 6.874,00 41 244.00 494 928,00 ELEGIDO/ELECTO " 

11 TESORERO GENERAL 1 6 700 00 6 700.00 80 400.00 LIBRE NOMBR.AM'ENTO 

111 SECRETARIA 1 6.400,00 6.400.00 76 800.00 FUNCIONARIOS DE CARRERA 

IV DIRECTOR 15 5.800,00 87 000.00 1 044 000.00 FUNCIONARIOS DE CARRERA 

ASESOR LEGAL 1 1 5.800,00 5 800.00 69.600.00 FUNCIONARIOS DE CAR RE R;>, ~ 
V ASESOR LEGAL 2 1 5 000.00 5 000.00 55 000.00 FUNCIONARIOS DE CAR RERA 

1 

VI RESPONSABLE 16 4 500,00 72 000.00 859 500.00 FUNCIONARIOS DE c_:..RRE RA 

VII TECNICO 1 2 4 000.00 8 000,00 96 000 00 FUNCIONARIOS GE C.\RRE KA -- ·-- - - ~ - - ----- -
VIII TECNICO 2 __ --- _ _ _ 4 3 ººº·ºº 12 000 00 _ 144 000 00 FUNCIONARIOS DE c..;~~rn~ !: 

IX CHOFER 2 2 800,00 5 600,00 64 400 00 FUNCIONARIOS DE l- :..Ri;-ERA # 1---- - - - - ----~------ -- -;--- -if--------+-- - ~ ' - :...:._=--: _____ ~------ • 
X .,, 

AUXILIAR 4 2 500.00 1 O 000 00 120 000 00 FUNCt0~-\"I0S DE C-\ ~RERll •: 
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ANEXO 111 

EST!{UCTUIV\ ORGJ\NI/.J\CION/\1. Dl~I. ()l{C/\ NO FjH~IJTI VO 
----- - - ---- --- GESTIÓÑ 20-17 ----

ESTRU CTURA OH GAN IZAC ION AL DEL TRI 

TC. S C> t~ El~ I A G E N E RAL 
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~-1lf ",-'I O.:.O •• ~?:>. 

GESTIÓN 2017 
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C h o l ~ r 
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Cllf-~E C C I O N DE COOR01 N /\ C:tC)N Y' 

P LAN1r 1cAC I Ó N 

ESTRU CTURA ORGA NIZAC IONAL DE LA ZONA PARAP ITI GU ASU 
-------

GESTIÓN 2017 
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ES T RU CT U RA O HG/\NI Z/\CION ;\I, IJI •: L/\ ZO N/\ EST /\Clé) N CH A l{ A GUA 

J 

GESTIÓN 201 7 

EJECUTIVO ZONAL 

SECRETARIA 
EJECUTIVA 

' ' Director de finanzas y 
Presupuesto 

()11<1: e¡ 0 11 DI 1NV!:R51ÓN f oer, k.\ 
PUl:!LICAS 

r:.+ íl ... C''-~fy~;:.: ')R '.;f Jé ye.¡;,:," l ª 

,-JII,..,. (.,,-, .- ► ., •• ,. 
... ,..\ ... : ~''-1 .,-\,#_~c,r, 

' Responsable de Unidad 
de Contratación 

EST RUCTURA ORGANIZAC IONA L DE LA ZONA CHARAG UA PU EB LO 

1 
1 

' D,rector Tesore r i a 
Zonal 

j_ -
- R esp0nsable de 

Adr-n rn ,~tr ut ,vo 
Con1ra 1ac,on t-s 

0 1e n es y S 1:1rv1c 1ub 

GESTIÓN 2017 

E J EC U T IVO ZONAL 

R e s ponsable de 
Aseso, ,a L e ga l 

' D 1recc,on de l nvers ,on y 

Obrns Public as 

Sec re ta r, a 

Chofe r 

D irecc ,on d e Desa rro llo 
Humano y Prod L1Cc1on 
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/11 /TONOMU 1 NI> 1 _u•:NA UH J G ( NAR f O CAMPES 1 NO DE CHAHAGUA JY AMBAE 

a E 

----- _ EST~CT~~{-~ ORCI\N IZJ\ ( IONJ\L DE U\ ZON A CI IAIU\CI /A NO~{T I~ 

--- - - CESTióN-2017 --- -

' DIRECTOR DE 
TESORERÍA DE 

CHARAGUA NORTE 

1 

J 
Responsable 

Conlra tac,ones y 
ooqu,s,c,ones 

EJ l:: CUTI ✓ G ZOl,AL 

OIPE.CH)I~ DE: 
Pl AN1r l(AC ,Ot, f 

PR OYECTOS 
/.vi ¡.,,p 

ADM /r., 1S TP A í VA 

i 

' RESPONSABLE DE DESA RROL LO 
HUMk NO Y SOC IAL 

1 

' RESPONS;:.BL E DE DE S~RR OLL v 
PROOUC l l VÜ , MEDIO ...,MBJt.N E: 

EST RU CTURA ORGANIZA CIONAL DEL ÓRGA NO LEG ISLATI VO 

1 

GESTIÓN 2017 

ASAMBLEA 
LEGISLAT IVA 

DIR E CTIVA 

__ _. __ 
ARAKUA IYA R E T A 

SECTO RI A L 

--=---- 1- -~ J 

Í - - ~Sf:= SOR iA LEGAL ◄ i .. ADMINI STRADORA 
1 

L_.,_. 
C h o f e , 
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